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Combatir la Resistencia al Cambio INSCRIPCIONES E INFORMES:

dentro de la Organizacion

Dirigido a:

Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores y personal

en general que aspira a ocupar un puesto de
mando.

Objetivo:

Los participantes identificardn la resistencia al cambio
como un fenédmeno implicito en la conducta de las
personas que forman parte de una organizacién o
sistema, ante circunstancias particulares; asi mismo
reconoceran la importancia de implementar estrategias
gue minimicen o eviten el impacto negativo que genera
en el grupo.

Duracion: 2 dias (16 horas)

Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participaciéon con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales
DC-3 STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

El concepto de cambio

Necesidad de cambio

El lider y el cambio

La normal resistencia

Analisis situacional del entorno
Vision Estratégica Mision y objetivos
Diseio de intervencion
Implementacion

Evaluacion estratégica

Cuando el cambio es Organizacional

Cambio en crisis



