
Delegar Efectivamente en su Equipo de
Colaboradores

Dirigido a:
Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores y personal
en general que aspira a ocupar un puesto de
mando.

Objetivo:

Los participantes serán capaces de tomar buenas
decisiones relacionadas con la delegación de funciones
en otras personas de acuerdo con su nivel de desarrollo y
capacidades personales, por medio del engagement, la
motivación, el reconocimiento y de igual forma lo que un
líder no debe delegar en otros como es la supervisión
general.

CONTENIDO DEL CURSO

 ¿Que es la Delegación de funciones?

 Identificación de las Tareas y funciones

 Niveles de responsabilidad

 Identificación del Equipo de Trabajo

 Perfiles y capacidades personales

 El poder de la Delegación de funciones

 Motivación / Desmotivación

 Comunicación como base del éxito

 Involucre y comprometa

 Cuando SI y cuando NO Delegar Supervisión

 Delegar SIN abdicar

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración: 2 días  (16 horas)
Horario: 09:00 a 18:00 Hrs.
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales

DC-3 STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


