El Empowerment con Motivacion y

Liderazgo

Dirigido a:

Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores y personal
en general que tiene por mision asegurarse que las
metas y planes de la organizacion se cumplan con
personal altamente motivado para este fin.

Objetivo:

Los participantes aprenderan cémo implantar en
una empresa el sistema de Empowerment,
reconociendo los factores trascendentales para la
implementaciéon exitosa y la importancia de un
buen liderazgo para su correcta puesta en marcha.

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 09:00 a 18:00 hrs.

Incluye:
- Manual de Contenidos del Curso

Constancia de Participaciéon con

Valor Curricular

Constancia de Habilidades Laborales

DC-3 STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

INSCRIPCIONES E INFORMES:
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

Queé significa trabajar bajo el enfoque del
Empowerment

Indicadores clave de Empowerment

Como reconocer el esfuerzo y el logro

Cuales son los indicadores de éxito profesional
Niveles de desarrollo en la préactica del
empowerment

Factores inhibidores de la actitud personal

El desarrollo de las competencias profesionales de
los colaboradores

Desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes

Plan de accién para crear empowerment del poder
en la empresa

Qué significa actuar como lider

Como puedo aumentar mi capacidad de liderazgo
De los estilos de liderazgo

Ventajas e inconvenientes de dirigir y motivar
personal

Rasgos esenciales del lider que trabaja en una
linea de calidad

Ambiente que debe crear en su entorno

Plan de mejora personal



