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Integracion en un Grupo con Problemas

Dirigido a:

Directivos, Gerentes, Jefes, Supervisores y personal
en general que tiene por responsabilidad asegurar
la obtencidn de resultados de un grupo altamente
motivado dentro de la Organizacion.

Objetivo:

Los participantes reconoceran los diferentes factores que
intervienen en los procesos de interaccion humana, asi
como los diferentes fendmenos positivos y negativos que
ocurren durante dichos procesos; generando un plan e
accion que les permita gestionar un ambiente propicio
para una adecuada interacciéon e integracion de los
componentes de su grupo de trabajo.

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 09:00 a 18:00 Hrs.
Incluye:

Manual de Contenidos del Curso
Constancia de Participacién con Valor
Curricular

Constancia de Habilidades Laborales
DC-3 STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754
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FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

é¢Por qué debemos trabajar con otras
personas?

De lo individual a lo colectivo.

Proceso de socializacion.

Grupo de trabajo vs Trabajo en equipo.
¢Qué es un equipo de trabajo?
Competencias del trabajo en equipo
Dinamica de roles al trabajar en equipo
éPor qué hay Conflictos en el grupo?
éPor qué hay desinterés del grupo hacia
la tarea?

Obstaculos y generadores de la
integracion

Compromisos del Participante



