
Reclutar, Capacitar y Motivar a los
Empleados

Dirigido a:
Departamentos de Recursos Humanos, Gerentes,
Jefes, Supervisores, Coordinadores y personal
encargado de la contratación, capacitación y
desarrollo de personal.

Objetivo:

Los participantes reconocerán la importancia de
manejar  la gestión del capital humano, abarcando
los principales aspectos de la gestión de Recursos
Humanos, la selección del personal, la capacitación
y el desarrollo, la gestión del desempeño, la
comunicación, la motivación y el liderazgo.

CONTENIDO DEL CURSO

 Cuando el Jefe debe formar su propio equipo
 Planeamiento y selección de personal
 Principios básicos de la conformación de la plantilla

laboral.
 Importancia de la selección de personal
 El proceso de selección.
 Descripción de puestos.
 Fuentes de reclutamiento.
 Redacción de avisos de selección.
 Cómo leer un currículum vitae.
 La entrevista de selección
 La decisión de incorporar a una persona.
 El proceso de inducción de nuevos empleados
 Importancia de la capacitación y el desarrollo.
 Detección y análisis de las necesidades de

capacitación.
 Métodos y medios de capacitación.
 Capacitación y motivación del personal.
 Evaluar el rendimiento de toda la organización.
 Comunicación interna
 Liderazgo y motivación
 Técnicas para motivar al personal.

INSCRIPCIONES E INFORMES :

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración:  2 días  (16 horas)
Horario:     9:00 a 18:00 hrs.

Incluye:
 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales

DC-3 STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


