Reclutar, Capacitar y Motivar a los

Empleados

Dirigido a:

Departamentos de Recursos Humanos, Gerentes,
Jefes, Supervisores, Coordinadores y personal
encargado de la contratacidon, capacitacion y
desarrollo de personal.

Objetivo:

Los participantes reconocerdn la importancia de
manejar la gestidn del capital humano, abarcando
los principales aspectos de la gestion de Recursos
Humanos, la seleccidn del personal, la capacitacion
y el desarrollo, la gestion del desempefio, la
comunicacion, la motivacion y el liderazgo.

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.

Incluye:
- Manual de Contenidos del Curso

Constancia de Participacion con Valor

Curricular

Constancia de Habilidades Laborales

DC-3 STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

INSCRIPCIONES E INFORMES :
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

Cuando el Jefe debe formar su propio equipo
Planeamiento y seleccion de personal
Principios basicos de la conformacidon de la plantilla
laboral.

Importancia de la seleccion de personal

El proceso de seleccion.

Descripcion de puestos.

Fuentes de reclutamiento.

Redaccidn de avisos de seleccion.

Como leer un curriculum vitae.

La entrevista de seleccion

La decision de incorporar a una persona.

El proceso de induccion de nuevos empleados
Importancia de la capacitacion y el desarrollo.
Deteccion y analisis de las necesidades de
capacitacion.

Métodos y medios de capacitacion.
Capacitacion y motivacion del personal.
Evaluar el rendimiento de toda la organizacion.
Comunicacion interna

Liderazgo y motivacion

Técnicas para motivar al personal.



