
Administración de la Capacitación

Dirigido a:
Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitación, así como
jefes de área y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Al finaldel curso el participante podrá comprender
los elementos que integran el proceso de la
planeación estratégica de la capacitación,
identificando y analizando las oportunidades y
amenazas del entorno del área de capacitación,
logrando estructurar escenarios tomando en cuenta
los elementos del entorno externo de capacitación,
y elaborando programas de capacitación.

CONTENIDO DEL CURSO

 ¿Qué es la capacitación?

 Marco estratégico de la capacitación

 DNC Dimensión y Análisis del entorno

 Métodos de Diagnóstico

 Trámites antes la STPS

 Programa de capacitación interna y

externa

 Evaluación del proveedor interno

 Evaluación del proveedor externo

 Costo – Beneficio

 Presentación de resultados a la empresa

 Metodología de Evaluación de la

capacitación por competencias

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración:  2 días  (16 horas)
Horario:     9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales DC-3

STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


