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INSCRIPCIONES E INFORMES:
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

Disefio y Aplicacion de la Evaluacion 360°  wwwhweri.comms

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacién, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Losparticipantes reconoceran la evaluacion de 3602
como un sistema para evaluar el desempeno y los
resultados de un empleado; en el que participan las
personas que conocen al evaluado y que tienen
contacto con este y su actividad de trabajo del dia a
dia.

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS
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CONTENIDO DEL CURSO

Que es la Evaluacion 360°

Como funciona

A quien evaluar

Capital Intelectual

Aplicacion practica

Jefes Colegas

Colaboradores

Clientes

Proceso, evaluacion e informe
Identificacion competencias por estilos
laborales

Alineacidn de objetivos
organizacionales

Elaboracion de un plan de desarrollo
del capital humano

Comunicacion y difusion del proyecto



