
Formación de Instructores de Capacitación

Dirigido a:
Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitación, así como
jefes de área y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Losparticipantes reconocerán la importancia de la
instrucción dentro de las organizaciones, así como
los elementos de los que se compone. Conocerán
así mismo las herramientas y habilidades que se
deberán desarrollar para poder ejecutar una
instrucción efectiva.

CONTENIDO DEL CURSO

 La Instrucción en las organizaciones

 El Perfil del Instructor

 Los adultos y el

 Aprendizaje

 Perfil del Participante

 Objetivos de Instrucción

 La importancia de la primera

Impresión

 Técnicas de Instrucción

 Materiales Didácticos

 Evaluación de la Capacitación

 Planificación de un curso

 Elaboración de la guía de Instrucción

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

Duración: 2 días  (16 horas)
Horario:    9:00 a 16:00 hrs.
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales DC-3

STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


