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Implementacion del Assessment Center

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacion, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Los participantes conoceran el formato de un
Assessment Center, y lo empleardn como un
modelo de evaluacidn integral, que les permitira a
partir, de las herramientas de medicidn, determinar
las aptitudes, actitudes y habilidades de los

CONTENIDO DEL CURSO

- El concepto del Assessment Center

- Consideraciones para la implementar un AC
- El Qué, Cémo, Cuando, Quién y Porqué

- Candidatos al AC

- Perfiles de puestos

candidatos en cuestion, comparandolas con el perfil : Competencias
de un puelsto; para finalmente seleccionar a. la . Dimensiones
persona mas adecuada para cada puesto; o bien,
para determinar las necesidades especificas de - Aplicadores del AC
Capacitacién y Desarrollo de los mismos. . Seleccién

- Entrenamiento

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS
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- Plan de trabajo para el AC

- Formas de Evaluacion

- Medicion de las Dimensiones

- Herramientas de medicion para el

Assessment Center

- Calificacion y ponderacion
- Analisis de datos
- Resultados y retroalimentacion



