
Implementación del
Desarrollo Organizacional

Dirigido a:
Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitación, así como
jefes de área y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:
Los participantes reconocerán al Desarrollo
Organizacional, como un elemento fundamental
para los procesos de cambio y de mejora, en el
Comportamiento Organizacional que se producen
dentro la estructura de las empresas; así también
reconocerán los momentos y las formas en las que
se puede y debe de implementar la estrategia de
D.O. dentro de las mismas.

CONTENIDO DEL CURSO

 Objetivos del Desarrollo

Organizacional

 Importancia y necesidad del D.O.

 Comportamiento Organizacional

 Medio Ambiente Laboral

 Clima Organizacional

 Cultura Organizacional

 Cambio Planificado

 Fases Estrategias

 Técnicas del D.O.

 El Responsable del D.O.

 D.O. y crisis

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración:  2 días  (16 horas)
Horario:     9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales DC-3

STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


