Implementar Estrategias de Motivacion

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacion, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Los participantes reconocerdan la importancia Definir
el proceso de motivacion y sus bases conceptuales,
comprendiendo las caracteristicas de las
necesidades humanas e identificando las principales
técnicas y estrategias a implementar para motivar a
las personas en la empresa.

Duracion: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

INSCRIPCIONES E INFORMES:
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

Aspectos basicos de la motivacion
¢Qué es la motivacion?

Los objetivos de la organizacion.

Las necesidades de las personas.
Principales enfoques y teorias de la
motivacion.

Necesidades de las personas
Clasificacion de las necesidades.
Oportunidades para el relevamiento de las
necesidades.

Métodos de relevamiento.

Estrategias de motivacion en la empresa
Tipos de motivacion en la organizacion.
Como crear una estrategia para influir en la
motivacion.

Estrategias de motivacion: caracteristicas y
clasificacion.



