Implementar Estrategias
para mejorar el Clima Organizacional

INSCRIPCIONES E INFORMES:
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacién, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

CONTENIDO DEL CURSO

Que es el Clima laboral
Factores que lo influyen

Objetivo: Como determinar el Clima actual de la
Losparticipantes reconocerdan la importancia del
medio Clima laboral, asi como el de desarrollar
planes de mejora continua, disefados e
implementados a la medida de las necesidades de

cada Organizacion..

Empresa

Como analizar la informacion de un Estudio
de Clima

Establecimiento de areas a mejorar
Determinacion de las prioridades
Estrategias de intervencion a la medida de la
empresa

Duracion: 2 dias (16 horas) El efecto domino en la jerarquizacién de

Horario: 9:00 a 18:00 hrs
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso
- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

problemas

Estandares y mediciones de las
intervenciones

La Comunicacion Interna como pilar del Clima
laboral

Desarrollar un genuino interés
Retroalimentacion al personal

Involucrar y comprometer: la Clave
Desarrollo de un Plan de Mejora Continua



