INSCRIPCIONES E INFORMES:

Implementar la Planeacion de Vida y  dientes@rhworld.com.mx

Carrera en la Empresa

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacion, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Los participantes reconocerdn la importancia de
que las empresas cuenten con un plan y programa
de vida y carrera, para el personal que la integra; al
tiempo que conoceran los principales elementos
que la integran para su implementacidn y gestion.

Duracioén: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
Email: clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

Los perfiles de puesto Seleccion de personal
DNC (Determinacion de Necesidades de
Capacitacion)

El Inventario de Recursos Humanos.
Evaluacidn del desempeiio

Cuadros de reemplazo.

Politicas de movilidad y desarrollo.

Centros de evaluacidn y desarrollo
Integracion del Plan de Carrera de la
Empresa.

Desarrollando el Plan de Vida y Carrera (PVC).
Métodos para instrumentar con éxito un PVC.
Compromisos de los participantes

Conclusiones



