
Implementar la Inducción de Personal

Dirigido a:
Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitación, así como
jefes de área y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Los.Participantes reconocerán la importancia de la
inducción de personal, como una herramienta para
poder involucrar al nuevo trabajador y mostrarle lo
que debe saber de loa organización, fincando así,
las bases para su capacitación, pero sobre todo
causando una impresión positiva , que confirme la
decisión del empleado de unirse a la empresa.

CONTENIDO DEL CURSO

 Objetivos de la Inducción de Personal
 Análisis y evaluación de la inducción

presente
 Quien necesita una inducción

Empleados temporales
 Empleados permanentes
 La bienvenida del nuevo empleado
 Impresión positiva
 Planificando la inducción
 Modelo de inducción
 Inducción interactiva
 El manual de inducción o bienvenida la

inducción como proceso de desarrollo

INSCRIPCIONES E INFORMES:

clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754
www.rhworld.com.mx

Duración: 2 días  (16 horas)
Horario:    9:00 a 18:00 hrs.
Incluye:

 Manual de Contenidos del Curso
 Constancia de Participación con Valor

Curricular
 Constancia de  Habilidades Laborales DC-3

STPS

FORMACION PROFESIONAL

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx

Email:     clientes@rhworld.com.mx
Tel:  (55) 5638 0754


