Valuacion de Puestos

Dirigido a:

Encargados del departamento de Recursos
Humanos, Capital Humano y Capacitacion, asi como
jefes de area y en general a los responsables del
Desarrollo Organizacional de la empresa.

Objetivo:

Al final del curso el conocerd y aprenderd la
operacion del mdédulo de valuacién de puestos y
serd capaz de definir el método de valuaciéon de
puestos y sus tablas de ponderacidn, asi como los
perfiles de puestos a Valuar.

Duracioén: 2 dias (16 horas)
Horario: 9:00 a 18:00
Incluye:

- Manual de Contenidos del Curso

- Constancia de Participacion con Valor
Curricular

- Constancia de Habilidades Laborales DC-3
STPS

INSCRIPCIONES E INFORMES :
www.rhworld.com.mx
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

Email:

INSCRIPCIONES E INFORMES:
clientes@rhworld.com.mx
Tel: (55) 5638 0754

www.rhworld.com.mx

CONTENIDO DEL CURSO

- ¢Qué es una Valuacion de Puestos?

- Equidad interna como factor de satisfaccion

- Terminologia basica

- Andlisis de Puestos:

- El perfil

- La descripcidn: caracteristicas e importancia

- La entrevista

- Conformando el catdlogo de puestos

- Capacitacion a los directivos: fundamental para

lograr el éxito

- Valuacidon de puestos

- Valuacidn por alineacion

- Valuacidn por grados

- Valuacidn por puntos

- El comité de valuacion

- ¢Hacer o comprar?

- Metodologia

- La valuacidon como base para las encuestas de

mercado

- De la valuacion al tabulador



