~R.H. WORLD

CAPACITACION PROFESIONAL.

JEFES, GERENTES Y SUPERVISORES EFECTIVOS

Dirigido a:

Personal de Direccion Mandos Altos y CONTENIDO DEL CURSO
Mandos Medios y Mandos Operacionales

que tienen la responsabilidad de « Definicion del Liderazgo
Administrar total o parcialmente Equipos

de Trabajo dentro de la empresa y * Reconocer aun Lider en el Grupo
requieren conocer los fundamentos

préacticos para mejorar su desempefio y e Teoria del Liderazgo Situacional

eficiencia en los procesos y en la

dinamica laboral con sus colaboradores. * Estilos de Liderazgo

e Grados de Madurez

Objetivo: « Desarrollar la Habilidad para cambiar de roles
Al término del curso, los participantes e Antes compairieros:

seran capaces de implementar nuevas

practicas administrativas y enfoques de ahora subalternos atu cargo

su comportamiento como lideres,
especialmente recomendado para
mejorar sus relaciones con sus
subalternos y enfocarlos a la tarea y la

efectividad. e Lider VS Jefe

* Como Combatir la Resistencia al Cambio

en el Grupo de Colaboradores

e Inteligencia Emocional

Duracion: 08 horas
Disponible en Plataforma con

acceso directo a los participantes

con usuario y contrasefia asignada

Incluye:
INSCRIPCIONES E INFORMES :
e Tutoriay Retroalimentaciéon en
tareas, actividades y Proyecto www.rhworld.com.mx
donde deben aplicar lo aprendido Email: clientes@rhworld.com.mx
e Constancia de Participacion con .
Valor Curricular Tel: (55) 5638 0754

e Constancia de Habilidades
Laborales DC-3 STPS




